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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МОДУЛЯ 

ПМ02.Ведение медицинской документации, организация деятельности находящегося в 
распоряжении медицинского персонала 

 
1.1. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В результате изучения профессионального модуля обучающихся должен освоить 
основной вид деятельности «Ведение медицинской документации, организация деятельности 
находящегося в распоряжении медицинского персонала» и соответствующиеему общие 
компетенции и профессиональные компетенции: 
1.1.1. Перечень общих компетенций 
Код Наименование общих компетенций 
ОК01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

Применительно к различным контекстам 
ОК02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации и 

информации и информационные технологии для выполнения задач 
Профессиональной деятельности 

ОК03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностноеразвитие,предпринимательскуюдеятельностьвпрофессиональнойс
фере,использоватьзнанияпофинансовойграмотностивразличныхжизненных 
ситуациях 

ОК04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
ОК05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 
культурного контекста 

ОК09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
Иностранном языках 

 
1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 
ВД2 Ведение медицинской документации, организация деятельности находящегося 

в распоряжении медицинского персонала 
ПК2.1. Заполнять медицинскую документацию ,в том числе форме электронного 

документа 
ПК2.2. Использовать в работе медицинские информационные системы и 

информационно-телекоммуникационнуюсеть«Интернет» 
ПК2.3. Контролироватьвыполнение  должностных  обязанностей  находящимся  в 

распоряжениимедицинскимперсоналом 



1.1.3. Переченьличностныхрезультатов 
Код Личностныерезультатыреализациипрограммывоспитания 
ЛР 1 Осознающийсебягражданиномизащитникомвеликойстраны. 
ЛР 2 Проявляющийактивнуюгражданскуюпозицию,демонстрирующийприве

рженностьпринципамчестности,порядочности,открытости,экономическ
иактивныйиучаствующийвстуденческомитерриториальномсамоуправле
нии,втомчисленаусловияхдобровольчества,продуктивновзаимодейству
ющийиучаствующийв 
деятельностиобщественныхорганизаций. 

ЛР 3 Соблюдающийнормыправопорядка,следующийидеаламгражданскогооб
щества,обеспечениябезопасности,прависвободгражданРоссии.Лояльны
йкустановкамипроявлениямпредставителей субкультур, отличающий 
их от групп с 
деструктивнымидевиантнымповедением.Демонстрирующийнеприятиеи 
предупреждающийсоциальноопасноеповедение окружающих. 

ЛР4 Проявляющийидемонстрирующийуважениеклюдямтруда,осознающий
ценностьсобственноготруда.Стремящийсякформированиювсетевойсред
еличностноипрофессионального 
конструктивного«цифровогоследа». 

 
 

ЛР9 

Соблюдающийипропагандирующийправилаздоровогоибезопасногообр
азажизни,спорта;предупреждающийлибопреодолевающий зависимости 
от алкоголя, табака, 
психоактивныхвеществ,азартныхигрит.д.Сохраняющийпсихологическу
юустойчивостьвситуативносложныхилистремительно 
меняющихсяситуациях. 

ЛР10 Заботящийсяозащитеокружающейсреды,собственнойичужойбезопаснос
ти,втом числецифровой. 

ЛР 12 Принимающийсемейныеценности,готовыйксозданиюсемьиивоспитани
юдетей;демонстрирующийнеприятиенасилиявсемье,уходаотродительск
ойответственности,отказаототношенийсо 
своимидетьмииих финансовогосодержания. 

 
 

ЛР13 

Непрерывно совершенствующий профессиональные навыки 
черездополнительноепрофессиональноеобразование(программыповыш
енияквалификацииипрограммыпрофессиональнойпереподготовки),наст
авничество,атакжестажировки,использованиедистанционныхобразовате
льныхтехнологий 
(образовательный портал и вебинары), тренинги в 
симуляционныхцентрах,участиевконгрессныхмероприятиях 

ЛР14 Соблюдающийврачебнуютайну,принципымедицинскойэтикив 
работеспациентами,ихзаконнымипредставителямииколлегами 

 
ЛР 15 

Соблюдающийпрограммыгосударственныхгарантийбесплатногооказан
иягражданаммедицинскойпомощи,нормативныеправовыеактывсфереох
раныздоровьяграждан,регулирующиемедицинскую 
деятельность 

 
1.1.4. Врезультатеосвоенияпрофессиональногомодуля обучающийсядолжен 

Иметь 
практическийопыт 

ведениямедицинскойдокументации,втомчислевформеэлектронногодоку
мента; 
использования медицинских информационных систем 
иинформационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет»;проведениеработыпоконтролювыполнениядол
жностных 
обязанностейнаходящимсявраспоряжениимедицинскимперсоналом; 



Уметь заполнятьмедицинскуюдокументацию,втомчислевформеэле
ктронногодокумента; 
использовать в работе медицинские информационные системы 
иинформационно-телекоммуникационную сеть 
«Интернет»;использоватьвработеперсональныеданныепациентовис
ведения,составляющиеврачебнуютайну; 
осуществлять контроль за выполнением должностных 
обязанностейнаходящегосявраспоряжении медицинскогоперсонала 

Знать правилаипорядокоформлениямедицинскойдокументациив 
медицинскихорганизациях,втомчислевформеэлектронногодокумента; 
правилаработывмедицинскихинформационныхсистемахиин
формационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет»;основызаконодательстваРоссийскойФедерациио
защите 
персональныхданныхпациентовисведений,составляющихврачебнуютайн
у; 
должностныеобязанностинаходящегосявраспоряжениимедицинскогопер
сонала 

 
 

1.2. Количествочасов,отводимоенаосвоениепрофессиональногомодуля 
 

Всего часов–146 часов 
Теоретические занятия–56 часов 
Практические занятия – 48 часа 
Практики, в том числе: 

учебная практика –  72 часов 
Экзамен по модулю–18 часов 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
2.1. Структура профессионального модуля 
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Производст

венная 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
 МДК 02.01. Документирование и контроль 

в профессиональной деятельности 
Медицинской сестры 

56  48 8      

ПК2.1, 
ПК2.2, 
ПК2.3. 
ОК01, 
ОК02, 
ОК03, 
ОК04, 
ОК05, 
ОК09. 

Раздел1.Основыздравоохранения 14  12 2      
Раздел 2. Организация 
исследовательской работы с помощью 
Информационных технологий. 

4  4 -      

Раздел 3. Информационные технологии 
в работе медицинской сестры 

30  24 6      

Раздел4.Правовыеотношенияв 
Области здравоохранения 

4  4 -      

Раздел 5. Внутренний контроль качества 
и безопасности медицинской 
деятельности. 

4  4 -      

 Учебная практика, часов 72 72   72  
 Экзамен по модулю  18     
           
 Всего: 146 72 48 8   18 72 - 



8  

2.2. Содержание обучения по профессиональному модулю 
 ПМ 02. ВЕДЕНИЕ МЕДИЦИНСКОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ,ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НАХОДЯЩЕГОСЯ В 

РАСПОРЯЖЕНИИ МЕДИЦИНСКОГО ПЕРСОНАЛА 
Наименование разделов и 

тем 
Содержание учебного материала, лабораторные и практические 

работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая 
работ(проект) 

Объем
часов 

Формируемые
компетенции 

Уровень 
освоения 

1 2 3  4 
МДК02.01.Документирование и контроль в профессиональной деятельности    
Медицинской сестры 
Раздел1.Основы здравоохранения 12/2  
Тема1.1. 
Организационные 
основы 
здравоохранения. 

Содержание   
Организационные основы здравоохранения. 4 ОК05. 1 
Номенклатура учреждений здравоохранения. Структура и  ОК09.  
Задачи основных медицинских организаций, их основные  ЛР 14  
Виды деятельности. Формы преемственности и взаимосвязи    

 Между медицинскими организациями.    
Тема1.2. 
Организация лечебно- 
профилактической 
помощи населению 

Организация лечебно-профилактической помощи 4 ОК05. 1 
населению. Понятие медицинской помощи, классификация,  ОК09.  
содержание.  ЛР 14  
Организация работы среднего медицинского персонала в    

 Медицинских организациях различного типа.    
 Виды медицинской документации и порядок ее 4 ОК05. 1 
Тема1.3. 
Порядок оформления 
медицинской 
документации в 
медицинских 
организациях. 

оформления. Понятия об унифицированных формах,  ОК09.  
Архивация документов. Порядок ознакомления пациента либо  ЛР 14  
Его законного представителя с медицинской документацией.    

Практическое занятие 
Оформление медицинской документации в медицинских 

2 ОК05. 
ОК09. 

2 

 Организациях амбулаторного типа.  ПК2.1.  
 Заполнение бланков и журналов: Медицинская карта  ПК2.3.  
 больного, получающего помощь в амбулаторных условиях;  ЛР 15  
 Статистический талон; Талон пациента, получающего    
 Помощь в амбулаторных условиях; Карта диспансерного    
 наблюдения; Экстренное извещение; Дневник учета работы    
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 Среднего персонала; Направления на анализы, консультации, 
В процедурный кабинет; Выписка из амбулаторной карты, 
санаторно-курортной карты; Листок или справка о 
Временной нетрудоспособности. Направление на медико-
социальную экспертизу медицинской организацией  

  
  

  
  

  
  

Раздел 2. Организация исследовательской работы с помощью информационных 
технологий. 

4  1 

Тема2.1. 
Организация 
исследовательской
работы с помощью 
информационных 
технологий. 

Содержание 
Введение в организацию исследовательской 
деятельности. Общее понятие о науке. 
Классификация наук. Сущность исследовательской 
деятельности. Этапы научно –исследовательской работы. 
Выбор темы и работа с понятиями.  
Эффективность научной темы. Теоретические основания 
постановки исследовательской проблемы. Схема 
исследования. 
Структурирование программы исследования. 
Применение информационных технологий при сборе 
научной информации. Поиск научной литературы. Способы 
Получения и фиксации информации. Правила 
Библиографического описания источника и составления 
Списка литературы. 
Представление результатов исследовательской 
деятельности с помощью информационных технологий. 
Составление и оформление работы. Подготовка публичного 
выступления. Методы изложения материала, приемы 
привлечения внимания аудитории. Применение 
Информационных технологий для презентации результатов 
Исследовательской деятельности. 
 

4 ОК04. 
  
ОК04. 
ОК05. 
ПК2.2. 
ОК04. 
ОК05. 
ПК2.2. 
  
  
  

  

Раздел3.Информационные технологии в работе медицинской сестры 24/6   
Тема 
3.1.Аппаратное 
и программное 
обеспечение ПК. 

Содержание 4  
1. Медицинская информатика. Источники медицинской 
информации. Создание комплексных медицинских 
документов. 

 ОК01. 
ОК02. 

1 
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Тема3.2. 
Обработка 
информации 
средствами 
MicrosoftWord. 

Содержание 4   

Технология обработки текстовой 
информации.Текстовый процессор MS WORD. 
  
  
  
  
  
 

  
  
  
  
 

ОК01. 
ОК02.  
ОК02. 
ОК05. 

 
  
  
  
 

Тема3.3. 
Обработка 
информации 
средствами 
MicrosoftPublisher. 

Содержание 4   
В том числе практических и лабораторных занятий    
Практическое занятие 
Создание печатных и электронных публикаций, визиток, 
буклетов с соблюдением правил форматирования и 
оформления MSPUBLISHER. 

2  ОК01. 
ОК04. 
ЛР 9 

2 

Тема3.4. 
Обработка 
информации
средствами 
Microsoft Power Point. 

Содержание 2   
В том числе практических и лабораторных занятий   

Создание презентаций средствами MSPOWERPOINT. 
Возможности технологии компьютерной презентации. 
Интерфейс приложения. Общая схема создания и 
редактирования презентации. 

2 ОК01. 
ОК05. 
ПК2.2. 

2 

Практическое занятие 
Добавление фигур,схем, картинок и изображений на 
слайд. Объекты WordArt. Создание таблиц и диаграмм. 

1 ОК02. 
ОК03. 

2 

Практическое занятие 
Структурированиеинформационныхданныхипред
ставлениеихвформеинфографики. 

1 ОК02. 
ПК2.2. 

2 

Тема3.5. 
Обработка 
информации 
средствами 
Microsoft Excel. 

Содержание 
Основные возможности процессора MSEXCEL. 
Назначение и принцип работы электронных таблиц. 
Способы создания диаграмм на основе введенных в 
таблицу данных. Редактирование диаграмм. 
Форматирование.Типы и оформление. 

4 ОК01. 
ОК02. 
ОК01. 
ОК02. 

1 
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Тема3.6. 
Обработка 
информации 
средствами 
MicrosoftAccess. 

Содержание 
Основные понятия о базах данных. Системы управления 
базами данных в медицинской практике. СУБД 
MSACCESS. 
Обработка информации средствами MSACCESS. 
Интерфейс и основные компоненты. Создание таблиц базы 
данных «Медицинская карта стационарного больного». Ввод 
Данных и редактирование таблицы.  

2 
1 
  

ОК04. 
ОК05. 
ОК09. 
ОК04. 
ОК05. 
  

1 
  

Тема3.7. 
Сетевые технологии 
обработки 
информации. 

Содержание 2   
Компьютерные сети в медицине. 
Инструментальные средства создания WEB-страниц. 
Структура организации WEB-сайтов. 
 Работа с электронной почтой. Изучение поисковых служб 
и серверов. 
 Использование  web-страницы: адреса, загрузка, переход 
по гиперссылке, сохранение информации в разных 
форматах .Знакомство со специализированными сайтами для 
Медицинских сестёр. 

  ОК02. 
ОК09. 
ПК2.2. 
ОК05. 
ПК2.2. 
ОК02. 
ОК04. 
ОК05. 
ПК2.2. 
   

1 
  

Тема 
3.8.Медицинские
информационные
системы. 

Содержание 2   
Понятия медицинских информационных систем и 
медицинских автоматизированных информационных 
систем.   Цель, задачи, функции  МИС. Классификация и 
структура МИС. Телекоммуникационные технологии в 
медицине. Медицинские приборно-компьютерные системы 
(МПКС). 

 ОК01. 
ОК02. 
ПК2.2. 

1 

Автоматизированные рабочие места (АРМ):назначение и 
состав 
  
  

  ОК01. 
ОК04. 
ПК2.2. 

1 
  

Раздел 4.Правовые отношения в области здравоохранения 4   
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Тема 4.1Основы 
Законодательства 
Российской Федерации 
в области 
здравоохранения 

Содержание 
Правовые источники регулирующие медицинскую 
деятельность. 
Правовое регулирование отдельных видов медицинской 
деятельности Трудовые отношения в сфере 
здравоохранения. 
Права и обязанности пациентов при оказании им медицинской 
помощи Ответственность медицинских работников. 
Административная, уголовная, дисциплинарная, 
гражданская. 
Права и социальная поддержкам медицинских работников 
Персональные данные и врачебная тайна. 
 Изучение прав отдельных групп населения в области охраны 
труда  

2 ОК01. 
ОК02. 
ОК09. 

  
ОК02. 
ПК2.2. 

 

Раздел 5. Внутренний контроль качества и безопасности медицинской 
деятельности. 

 
2 

  

Тема5.1. 
Обеспечение 
внутреннего контроля 
качества и 
безопасности
медицинской
деятельности. 

Содержание   ОК01. 
ОК02. 
ОК09. 

  
ОК02. 
ПК2.2  

1 
  Внутренний контроль качества и безопасность 

медицинской деятельности. Понятие. Принцип 
организации.  
Работа с нормативными документами по организации 
внутреннего контроля качества и безопасности 
медицинской деятельности.  
Решение ситуационных задач по осуществлению контроля 
за выполнением должностных обязанностей находящегося 
в распоряжении медицинского персонала. 

 

Экзамен квалификационный  18   
 

Всего   74   
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Учебная практика 
Виды работ 
1. Работавмедицинскойинформационнойсистемемедицинскойорганизации(демоверсии).Раздел «Регистратура» 
2. Работа в медицинской информационной системе медицинской организации (демоверсии). Раздел «Процедурный 
кабинет»3.Работавмедицинскойинформационнойсистемемедицинскойорганизации(демоверсии).Раздел«Патронажнаясестра
» 
4.Работавмедицинскойинформационнойсистемемедицинскойорганизации(демоверсии).Раздел«Старшаямедицинскаясестра» 
5. Работавмедицинскойинформационнойсистемемедицинскойорганизации(демоверсии).Раздел«Медицинскаясестрадиагн
остическогокабинета» 
6. Работавмедицинскойинформационнойсистемемедицинскойорганизации(демоверсии).Раздел «Больничныелисты» 

 
 
 

72 



 

3. УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИПРОФЕССИОНАЛЬНОГОМОДУЛЯ 
 

3.1. Дляреализациипрограммыпрофессиональногомодулядолжныбытьпредус
мотреныследующиеспециальныепомещения: 

Кабинет Информационных технологий в профессиональной
 деятельности,оснащенныйоборудованием: 

Рабочееместопреподавателя 
Посадочные места по количеству 
обучающихсяПерсональные компьютеры для 
студентовДоскаклассная 
Стенд 
информационныйУчебно-
наглядныепособия. 
Компьютерная техника с лицензионным программным обеспечением

 ивозможностьюподключениякинформационно-
телекоммуникационнойсети «Интернет». 

Мультимедийнаяустановкаилииноеоборудованиеаудиовизуализации 
 

Оснащенныебазыпрактики,всоответствиисп6.1.2.3примернойпрограммыпоспециал
ьности. 

 
3.2. Информационноеобеспечениереализациипрограммы 
Дляреализациипрограммыбиблиотечныйфондобразовательнойорганизациидолжен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсыдля 
использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного 
фондаобразовательнойорганизациивыбираетсянеменееодногоизданияизперечисленныхни
же печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при 
этомсписокможет бытьдополнен новымиизданиями. 

 
3.2.1. Основныепечатныеиздания 
1. Гилярова, М. Г. Информатика для медицинских колледжей:учебник / М. 

Г.Гилярова.–Ростов-на-Дону:Феникс,2018. –526с.:ил. –ISBN:978-5-222-30786-1. 
2. ДружининаИ.В.Информационныетехнологиивпрофессиональнойдеятельностис

реднихмедицинскихработников:учебноепособиедляспо/И.В.Дружинина. — 6-е изд., стер. 
— Санкт-Петербург: Лань, 2021. — 112 с. — ISBN 978-5-8114-7186-7. 

3. ДружининаИ.В.Информационноеобеспечениедеятельностисредних 
медицинских работников. Практикум: учебное пособие для спо / И. В. Дружинина. — 4-
еизд.,стер.— Санкт-Петербург:Лань,2021. —280с. —ISBN978-5-8114-7451-6. 

4. Информационные технологии в профессиональной деятельности: Учебник / 
В.П.Омельченко,А.А. Демидова. – Москва:ГЭОТАР-Медиа,2019. –416 с. 

5. Информационные технологии в профессиональной деятельности: Практикум 
/ОмельченкоВ.П.,ДемидоваА.А. – Москва:ГЭОТАР-Медиа,2019. –432 с. 

6. ОбмачевскаяС.Н.Информационныетехнологиивпрофессиональнойдеятельности 
медицинских работников: учебное пособие для спо / С. Н. Обмачевская. —2-еизд.,стер.—
Санкт-Петербург:Лань, 2021. —184 с.—ISBN 978-5-8114-7457-8 

7. 
 

3.2.2. Основныеэлектронныеиздания 
1. ДружининаИ.В.Информационныетехнологиивпрофессиональнойдеятельностис

реднихмедицинскихработников:учебноепособиедляспо/И.В.Дружинина. — 6-е изд., стер. 
— Санкт-Петербург: Лань, 2021. — 112 с. — ISBN 978-5-8114-7186-7.—
Текст:электронный//Лань:электронно-библиотечнаясистема.—URL: 



 

https://e.lanbook.com/book/156365(дата обращения: 04.02.2022). — Режим доступа: 
дляавториз.пользователей. 

2. ДружининаИ.В.Информационноеобеспечениедеятельностисреднихмедицински
х работников. Практикум: учебное пособие для спо / И. В. Дружинина. — 4-еизд., стер. — 
Санкт-Петербург: Лань, 2021. — 280 с. — ISBN 978-5-8114-7451-6. — Текст:электронный 
//Лань:электронно-библиотечнаясистема.—URL:https://e.lanbook.com/book/160131(дата 
обращения: 04.02.2022). — Режим доступа: дляавториз.пользователей. 

3. ОбмачевскаяС.Н.Информационныетехнологиивпрофессиональнойдеятельности 
медицинских работников: учебное пособие для спо / С. Н. Обмачевская. —2-е изд., стер. 
— Санкт-Петербург: Лань, 2021. — 184 с. — ISBN 978-5-8114-7457-8. —
Текст:электронный //Лань:электронно-библиотечнаясистема.—
URL:https://e.lanbook.com/book/160137(дата обращения: 04.02.2022). — Режим доступа: 
дляавториз.пользователей. 

4. Омельченко,В.П.Информационныетехнологиивпрофессиональнойдеятельности : 
учебник / В. П. Омельченко, А. А. Демидова. - Москва: ГЭОТАР-Медиа,2020.-416с.-
ISBN978-5-9704-5499-2.-Текст:электронный//ЭБС"Консультантстудента":[сайт].-
URL:https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970454992.html(датаобращения: 
11.01.2022). -Режимдоступа:по подписке. 

5. Омельченко,В.П.Информационныетехнологиивпрофессиональнойдеятельности 
: практикум / В. П. Омельченко, А. А. Демидова. - Москва: ГЭОТАР-Медиа,2021.-432с.-
ISBN978-5-9704-6238-6.-Текст:электронный//ЭБС"Консультантстудента":[сайт].-
URL:https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970462386.html(датаобращения: 
11.01.2022). -Режимдоступа:по подписке. 

 
3.2.3. Дополнительныеисточники 
1.ПриказМинздраваРоссииот15.12.2014№834н«Обутвержденииунифицированныхф

орммедицинскойдокументации,используемыхвмедицинскихорганизациях, оказывающих 
медицинскую помощь в амбулаторных условиях, и порядковпоихзаполнению» 

3. Федеральныйзакон«Оперсональных данных»от27.07.2006№152-ФЗ. 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970454992.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970454992.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970462386.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970462386.html


 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 
ОСВОЕНИЯПРОФЕССИОНАЛЬНОГОМОД
УЛЯ 

Кодинаименованиепрофесс
иональныхиобщихкомпетен

ций 
формируемыхврамках модуля1 

Критерииоценки Методыоценки 

ПК2.1.Заполнятьмедицинскуюд
окументацию,втомчислев 
формеэлектронногодокумента 

- своевременное 
заполнениемедицинской 
документации всоответствии 
с 
нормативнымитребованиями; 
- грамотность, полнота 
исоответствиетребованиям
кзаполнениюиведению 
медицинскойдокументации 

Экспертное
наблюдение
выполнения 
практических 
работЭкзаменпомо
дулю 

ПК2.2.Использовать вработе -целесообразноеиспользование Экспертное 
медицинскиеинформационные вработемедицинских наблюдение 
системыиинформационно- информационныхсистеми выполнения 
телекоммуникационнуюсеть информационно- практическихработ 
«Интернет» телекоммуникационнойсети Экзаменпомодулю 

 «Интернет»всоответствующих  
 условияхсучетомпоставленных  
 задач,имеющихсяресурсов,  
 требованийкполучаемым  
 решениям;  
 -выполнениеоперацийпо  
 обработкеинформациис  
 применениемпрограммных  
 средств  
ПК2.3.Контролировать -выполнениедолжностных Экспертное 
выполнениедолжностных обязанностейнаходящегосяв наблюдение 
обязанностейнаходящимсяв распоряжениимедицинского выполнения 
распоряжениимедицинским персоналавсоответствиис практическихработ 
персоналом инструктивнымидокументами Экзаменпомодулю 
ОК 01. Выбирать 
способырешения 
задачпрофессиональной 
деятельности применительно 
кразличнымконтекстам 

- аргументированные выбор 
иприменениеметодовиспособов
решенияпрофессиональных 
задачвобласти сестринского 
дела,оцениваниеэффективности 

Экспертнаяоценка 
формирования 
общихкомпетенцийво
времявыполненияпра
ктических работ 

 икачестваих выполнения;  
 -соотнесениепоказателей  
 результатавыполнения  
 профессиональныхзадачсо  
 стандартами  
ОК02.Использовать -демонстрацияполнотыохвата Экспертнаяоценка 
современныесредства поиска, информационныхисточникови формированияобщих 
анализаиинтерпретации достоверностиинформации компетенцийвовремя 
информациииинформационные  выполнения 
технологиидлявыполнения  практическихработ 

 
1Входеоцениваниямогутбытьучтеныличностныерезультаты. 



 

задачпрофессиональной 
деятельности 

  

ОК 03. Планировать 
иреализовывать 
собственноепрофессиональное и 
личностноеразвитие,предприни
мательскуюдеятельность 
впрофессиональной 
сфере,использовать знанияпо 
финансовой грамотности 
вразличныхжизненныхсит
уациях 

- получениедополнительныхпр
офессиональных знаний 
путемсамообразования, 
- проявление интереса 
кинновациям в 
областипрофессиональнойдеятел
ьности. 

Экспертнаяоценка 
формирования 
общихкомпетенцийво
времявыполненияпра
ктическихработ 

ОК 04. 
Эффективновзаимодействовать 
и работать 
вколлективеикоманде 

-
соблюдениенормделовогообщени
яипрофессиональнойэтикивовзаи
модействиисколлегами,
 руководством,
потребителями 

Экспертнаяоценка 
формирования 
общихкомпетенцийво
времявыполненияпра
ктических работ 

ОК 05. Осуществлять устную 
иписьменную коммуникацию 
нагосударственном 
языкеРоссийскойФедерациисуч
етом 
особенностей социального 
икультурногоконтекста 

-
соответствиеустнойиписьменной
речинормамгосударственногоязы
ка 

Экспертнаяоценка 
формирования 
общихкомпетенцийво
времявыполненияпра
ктических работ 

ОК 09. 
Пользоватьсяпрофес
сиональной 
документацией 
нагосударственномииностранно
мязыках 

-
оформлениемедицинскойдокуме
нтациивсоответствиинормативны
ми
 правовыми
актами 

Экспертнаяоценка 
формирования 
общихкомпетенцийво
времявыполненияпра
ктических работ 

 
 
 

5. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ИНВАЛИДАМИ И ЛИЦАМИ 
С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

Адаптация рабочей программы дисциплины   проводится при реализации адаптивной образовательной 
программы – программы подготовки специалистов среднего звена по специальности   в целях 
обеспечения права инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья на получение 
профессионального образования, создания необходимых для получения среднего профессионального 
образования условий, а также обеспечения достижения обучающимися инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья результатов формирования практического опыта. 

Оборудование учебного кабинета для самостоятельной работы обучающихся для 
обучающихся с различными видами ограничения здоровья. 

Оснащение кабинета самостоятельной работы обучающихся в соответствии с п. 3.1. должно отвечать 
особым образовательным потребностям обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья. Кабинет должен быть оснащен оборудованием и учебными местами с техническими 
средствами обучения для обучающихся с различными видами ограничений здоровья. 
Кабинет, в котором обучаются лица с нарушением слуха должен быть оборудован радиоклассом, 
компьютерной техникой, аудиотехникой, видеотехникой, электронной доской, мультимедийной 
системой. 
Для слабовидящих обучающихся в кабинете предусматриваются просмотр удаленных объектов при 
помощи видеоувеличителей для удаленного просмотра, использование Брайлевской компьютерной 
техники, электронных луп, программ невизуального доступа к информации, технических средств приема-



 

передачи учебной информации в доступных формах. 
Для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата кабинет должен быть оборудован 
передвижной регулируемой партой 
Вышеуказанное оснащение устанавливается в кабинете при наличии обучающихся по адаптированной 
образовательной программе с учетом имеющегося типа нарушений здоровья у обучающегося. 

Информационное и методическое обеспечение обучающихся 
Доступ к информационным и библиографическим ресурсам, указанным в п. 3. рабочей программы, 
должен быть представлен в формах, адаптированных к ограничениям здоровья обучающихся инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья: 
Для лиц с нарушениями зрения (не менее одного вида): 

- в печатной форме увеличенным шрифтом; 
- в форме электронного документа; 
- в форме аудиофайла; 
- в печатной форме на языке 
Брайля. 

 Для лиц с нарушениями слуха: 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (не менее одного вида): 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа; 
- в форме аудиофайла. 

Для лиц с нервно-психическими нарушениями (расстройство аутического спектра, нарушение 
психического развития) (не менее одного вида): 

- использование текста с иллюстрациями; 
- мультимедийные материалы. 

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными 
возможностями здоровья должны быть обеспечены доступом к сети Интернет. 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 
Применяемые при реализации рабочей программы дисциплины   формы и методы контроля 

проводятся с учетом ограничения здоровья обучающихся. 
Целью текущего контроля является своевременное выявление затруднений и отставания, 

обучающегося с ограниченными возможностями здоровья и внесение коррективов в учебную 
деятельность. 

Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом индивидуальных психофизических 
особенностей обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (устно, 
письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). 
При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предоставляется время на подготовку к 
ответу, увеличенное не более чем в три раза, установленного для подготовки к ответу обучающимся, не 
имеющим ограничений в состоянии здоровья. 

 
 
 

6.ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
Перечень вопросов для подготовки к экзамену по МДК 02.01 Документирование и контроль в 

профессиональной деятельности медицинской сестры  
1. Нормативно-правовая документация, регламентирующая деятельность ЛПУ. Федеральный, отраслевой, 
региональный, муниципальный, локальный уровни нормативноправовой документации. 
 2. Систематизация, структурирование, каталогизация документов  
3. Учетно-отчетная документация: назначение, движение, порядок заполнения, хранение  
4. Виды деловой корреспонденции. Порядок регистрации, отчетности  
5. Принципы контекстного поиска.  
6. Запросы и их виды контекстного поиска.  
7. Поиск методом исключений. 
 8. Рекомендации по правильному формированию запросов. 
 9. Понятие электронного документооборота (цели, задачи, принципы перевода документов в 
электронную форму).  
10. Программные комплексы Microsoft Office и Open Office  



 

11. Создание электронных архивов.  
12. Электронная почта (принципы организации, работы, регистрация почтовых аккаунтов).  
13. Правила ведения переписки с использованием электронной почты.  
14. Базы данных, справочно-правовые и экспертные системы.  
Перечень манипуляций для подготовки к дифференцированному зачету  
1. Заполнить медицинскую документацию.  
2. Подготовить рабочее место.  
3. Заполнить типовую документацию.  
4. Заполнить статистические формы отчета.  
5. Продемонстрировать ведение деловой переписки посредством электронной почты. 
 Перечень вопросов для подготовки к экзамену по модулю  
1. Современные информационные технологии.  
2. Информатизация как глобальный процесс.  
3. Основные понятия информации.  
4. Способы представления информации.  
5. Развитие информатики, связь с медициной.  
6. Программы общего и профессионального назначения.  
7. Моделирование медицинских задач.  
8. Программные средства и технологии обработки числовой информации. 
 9. Назначение и функции электронных таблиц.  
10. Применение баз данных в медицине.  
11. Расчет аналитических данных в MS Excel  
12. Статистический анализ медицинских данных в MS Excel  
13. Обзор медицинских информационных систем.  
 14. Использование средств вычислительной техники для решения медицинских задач.  
15. Специализированные медицинские системы  
16. Создание медико-информационных систем для пациента и врача.  
17. Введение карты вызова в MS Excel  
18. Понятие о медицинских приборно-компьютерных системах  
19. Электронно-программные системы ведения карты вызова пациентов  
20. Защита персональных данных  
21. Цели и задачи МИАС. Потребители МИАС  
22. Способы записи пациентов на приём в системе МИАС  
23. Идентификация пациента в системе МИАС  
24. Виды ресурсов в медицинском учреждении, создаваемые в системе МИАС  
25. Основные функции роли врача в системе МИАС  
26. Основные функции регистратора в системе МИАС  
27. Основные функции администратора медицинского учреждения системе МИАС  
28. Основные функции администратора ЛЛО в системе МИАС  
 
 Варианты примерных  тестовых заданий.  
1. Система документов установленной формы, предназначенных для записей данных, необходимых для 
правильной организации медицинского обслуживания населения, деятельности медицинских учреждений 
и изучения состояния здоровья населения:  
а. медицинская форма  
б. медицинские правила  
в. медицинская документация  
2. Документооборот – это:  
а. Передача документа из одной инстанции в другую в процессе его рассмотрения  
б. Движение документов в организации с момента их создания или получения до завершения исполнения 
или отправки  
в. Движение комплекса документов в процессе выработки, принятия и исполнения решений  
3. Автоматизированным рабочим местом (АРМ) называют …  
а. Совокупность средств, реализованных на базе персонального компьютера для решения задач в 
определенной предметной области.  
б. Сложные программные комплексы, аккумулирующие знания специалистов в конкретных предметных 
областях для консультаций менее квалифицированных пользователей.  
в. Систему документов установленной формы, предназначенных для регистрации данных, отражающих 
характер, объем и качество медицинской помощи. 11 г. Комплекс административных, экономических, 
лечебно-профилактических, санитарно-противоэпидемических и других мероприятий.  
4.Пользователи сети Интернет получают всю необходимую информацию, используя специальное 
программное обеспечение — программы просмотра, называемые ..  



 

а. Браузер  
б. Окно  
в. Программа просмотра  
г. Документ  
5. Электронный документооборот – это:  
а. материальный объект, содержащий информацию в зафиксированном виде и специально 
предназначенный для ее передачи во времени и пространстве;  
б. движение документов в организации с момента их получения или создания до завершения исполнения, 
отправки адресату или сдачи на хранение;  
в. документ, в котором информация представлена в электронно-цифровой форме.;  
г. отрасль деятельности, охватывающая вопросы хранения и использования архивных документов. 
6.Электронно-цифровая подпись:  
а. гарантирует неизменность подписанного документа; 
 б. не гарантирует неизменность подписанного документа;  
в. может изменяться неоднократно;  
г. это сканированное изображение ручной подписи;  
7.Информационная система – это:  
а. взаимосвязанная совокупность средств, методов и персонала, используемых для хранения, поиска, 
обработки и выдачи информации в интересах поставленной цели;  
б. средство для информирования населения;  
в. процесс, использующий совокупность средств и методов сбора, обработки и передачи данных для 
получения информации нового качества о состоянии объекта.  
8.Программы Гарант, Консультант относятся к категории программ ..  
а. Экспертные системы  
б. Справочно-информационные системы 
 в. Обучающие и контролирующие г. Системы анализа данных  
9. Электронная история болезни – это ...  
а. Запись сделанная, конкретным медицинским работником в отношении конкретного пациента, 
сохраненная на электронном носителе.  
 б. Информационная система, предназначенная для ведения, хранения на электронных носителях, поиска 
и выдачи по информационным запросам персональных медицинских записей.  
в. Электронное хранилище, содержащее наборы данных и программ (классификаторы, справочники, 
списки пациентов и так далее.  
10.Защита информации – это:  
а. деятельность по работе с автоматизированными системами управления;  
б. деятельность по предотвращению утраты и утечки защищаемой информации;  
в. деятельность по выполнению особых мер;  
г. деятельность по предотвращению доступа к информации.  
11. К мерам защиты информационной безопасности компьютерных систем относятся:  
а. выбор правильных источников информации, защита рабочего места, выбор климатических условий; 
 б. выбор нужных принтеров, физическая защита, установка антивирусных программ;  
в. источники бесперебойного питания, выбор надежного оборудования, защита носителей информации 
(исходных документов, лент, картриджей, дисков, распечаток);  
г. установка программ-утилит, выбор надежного места, защита технических средств  
12. Планирование - это:  
а) оптимальное распределение ресурсов для достижения поставленной цели;  
б) делегирование и передача на нижестоящие уровни полномочий и ответственности;  
в) побуждение к действию;  
г) определение типа организационной структуры.  
13. Организация как функция процесса управления предполагает: 
 а) оптимальное распределение ресурсов для достижения поставленной цели;  
б) делегирование и передача на нижестоящие уровни полномочий и ответственности;  
в) побуждение к действию;  
г) разработка системы мероприятий для решения намечаемых проблем на различные временные периоды. 
14. Виды контроля:  
а) государственный;  
б) ведомственный;  
в) внутренний;  
г) заключительный.  
15. Формы контроля:  
а) внутренний;  
 б) предварительный;  



 

в) текущий;  
г) заключительный.  
16.Технические навыки лидера означают:  
а) научное мировоззрение; 
 б) профессиональные знания, умения, навыки;  
в) определенный стаж работы;  
г) личностные качества.  
17. Административные навыки лидера означают:  
а) научное мировоззрение; 
 б) профессиональные знания, умения, навыки; 
 в) способность объективно оценивать усилия персонала;  
г) определенный стаж работы.  
18. Зрелость трудового коллектива не определена:  
а) квалификацией работников;  
б) профессиональным опытом работников;  
в) творческим потенциалом работников;  
г) готовностью работников нести ответственность.  
19. Стиль руководства - это:  
а) система методов воздействия руководителя на подчиненных;  
б) стратегия развития организации;  
в) контроль выполнения планов работы;  
г) внедрение экономических стимулов. 
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