
1 
 

 
 ЧАСТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ  
«СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

 
 
 

  УТВЕРЖДЕНА 
в составе образовательной 
программы 
педагогическим советом  
от 03 июля 2025 г., протокол № 7. 
 

 
 
 
 
 
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
СГ.05 ОСНОВЫ  БЕРЕЖЛИВОГО  ПРОИЗВОДСТВА 

 
(по программе подготовки специалистов среднего звена) 

на базе основного общего образования  

 
 

Специальность:  38.02.06  Финансы 
 

Квалификация: Финансист 
 

Форма обучения: Очная, заочная 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Назрань - 2025 



2 
 

     
          Рабочая программа по дисциплине «Психология  общения» разработана на 

основе Федерального государственного образовательного стандарта  по 

специальности среднего профессионального образования (далее -  СПО) 38.02.06  

Финансы  для студентов ЧПОУ «Социально-педагогический  колледж». 

 

Организация-
разработчик: 

 Частное профессиональное образовательное 
учреждение  
«Социально-педагогический колледж» 
 

   
Автор(ы)-
составитель(и): 

 Яндиева А.Р., преподаватель 
 

   
Рабочая программа 
одобрена и 
рекомендована 
кафедрой  
«Финансы» 

 протокол № 8 от 27 июня 2025 года 
 
 
зав. кафедрой   Яндиева  А.Р. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 

 
СОДЕРЖАНИЕ 

 стр. 
1. ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
4 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
 

7 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ 
 

11 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
РАБОЧЕЙ  ПРОЛГРАММЫ 

 

12 

5. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ИНВАЛИДАМИ И ЛИЦАМИ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 
6. ПРИЛОЖЕНИЕ 1. ФОНД ОЦЕННОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ 

12 
 
 

          15 



4 
 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ   
 
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью ППССЗ в соответствии с 
ФГОС СПО по специальности среднего профессионального образования по 
специальности 38.02.06 Финансы 
Учебная дисциплина «Основы бережливого производства» имеет особое значение 
при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 06, ОК 07 

 
1.2. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 
учебной дисциплины: 

Цель – формирование знаний концептуальных основ бережливого 
производства и умений применения инструментов бережливого производства для 
решения задач профессиональной деятельности. 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 
следующие умения и знания: 

 
 

Код ОК Умения Знания 

ОК 01 распознавать задачу и/или 
проблему в     профессиональном 
и/или социальном контексте, 
анализировать     и выделять её 
составные      части;      определять 
этапы решения задачи, составлять 
план     действия,     реализовывать 
составленный план,     определять 
необходимые ресурсы; выявлять и 
эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи 
и/или          проблемы;          владеть 
актуальными методами работы в 
профессиональной     и     смежных 
сферах; оценивать результат и 
последствия       своих       действий 
(самостоятельно или с помощью 
наставника) 

актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; 
структура плана для решения задач, 
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях; основные источники 
информации и ресурсы для 
решения задач и/или проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте; методы 
работы в профессиональной и 
смежных областях; порядок оценки 
результатов решения задач 
профессиональной деятельности 

 
ОК 02 

определять задачи для поиска 
информации, планировать 
процесс поиска,         выбирать 
необходимые                  источники 
информации; выделять наиболее 
значимое в перечне информации, 
структурировать получаемую 
информацию,                  оформлять 
результаты     поиска;     оценивать 
практическую                значимость 
результатов поиска; применять 

номенклатура информационных 
источников,        применяемых в 
профессиональной деятельности; 
приемы                 структурирования 
информации; формат оформления 
результатов поиска информации; 
современные средства и устройства 
информатизации,       порядок       их 
применения        и         программное 
обеспечение в профессиональной 
деятельности,       в       том числе 
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 средства информационных 

технологий          для решения 
профессиональных                 задач; 
использовать               современное 
программное               обеспечение; 
использовать                   различные 
цифровые средства для решения 
профессиональных задач 

цифровые средства 

ОК 03 определять актуальность 
нормативно-правовой 
документации                                 в 
профессиональной деятельности; 
применять современную научную 
профессиональную 
терминологию;      определять и 
выстраивать                   траектории 
профессионального     развития и 
самообразования;              выявлять 
достоинства         и         недостатки 
коммерческой идеи; определять 
инвестиционную 
привлекательность коммерческих 
идей в рамках профессиональной 
деятельности,                    выявлять 
источники            финансирования; 
презентовать       идеи открытия 
собственного дела в 
профессиональной деятельности; 
определять                      источники 
достоверной                      правовой 
информации;                   составлять 
различные правовые документы; 
находить интересные проектные 
идеи, грамотно их формулировать 
и документировать;     оценивать 
жизнеспособность          проектной 
идеи, составлять план проекта 

содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации;               современная 
научная       и       профессиональная 
терминология; возможные 
траектории         профессионального 
развития       и       самообразования; 
основы           предпринимательской 
деятельности,          правовой и 
финансовой грамотности; основы 
финансовой грамотности; правила 
разработки презентации; основные 
этапы разработки      и      реализации 
проекта 

ОК 04 организовывать работу коллектива 
и команды; взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами                 в ходе 
профессиональной деятельности 

психологические основы 
деятельности                   коллектива, 
психологические           особенности 
личности 

ОК 06 проявлять гражданско-
патриотическую               позицию; 
демонстрировать           осознанное 
поведение; описывать значимость 
своей специальности; применять 
стандарты      антикоррупционного 
поведения 

сущность гражданско-
патриотической                   позиции; 
традиционных     общечеловеческих 
ценностей, в том числе с учетом 
гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных            отношений; 
значимость          профессиональной 
деятельности по специальности; 
стандарты        антикоррупционного 
поведения     и     последствия его 
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  нарушения 

ОК 07 соблюдать нормы экологической 
безопасности;определять 
направления ресурсосбережения в 
рамках               профессиональной 
деятельности по специальности; 
организовывать профессиональную 
деятельность с соблюдением        
принципов бережливого              
производства; организовывать 
профессиональную деятельность с 
учетом знаний об изменении 
климатических условий региона; 
эффективно         действовать в 
чрезвычайных ситуациях 

правила экологической 
безопасности          при ведении 
профессиональной      деятельности; 
основные                              ресурсы, 
задействованные                               в 
профессиональной      деятельности; 
пути                                обеспечения 
ресурсосбережения;          принципы 
бережливого                производства; 
основные направления изменения 
климатических условий региона; 
правила поведения в чрезвычайных 
ситуациях 

 
Дисциплина способствует формированию и развитию у обучающихся общих 
компетенций: 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам. 
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности. 
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях. 
ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 
числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 
применять стандарты антикоррупционного поведения. 
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 
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2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы по очной форме обучения 
 
 
 

Вид учебной работы 
 

Объем в часах 
 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 
 

42 

в т. ч.: 
 

теоретическое обучение 
 

18 
 

практические занятия 
 

18 

Самостоятельная работа 6 
Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет 

 
 
 
 
 
 
 
Объем учебной дисциплины и виды учебной работы по заочной  форме обучения 
 
 
 

Вид учебной работы 
 

Объем в часах 
 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 
 

42 

в т. ч.: 
 

теоретическое обучение 
 

4 
 

практические занятия 
 

2 

Самостоятельная работа 36 
Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Основы бережливого производства» 
 
 
 
 

Наименование 
разделов и тем 

 
 
 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

 

Объем, акад. ч 
/ в том числе в 

форме 
практической 
подготовки, 

акад. ч. 

Коды 
компетенций, 
формировани

ю которых 
способствует 

элемент 
программы 

1 2 3 4 
Раздел 1. Основы бережливого производства 28  
Тема 1. 
Бережливое 
производство 
как модель 
повышения 
эффективности 
деятельности 
предприятия. 

Содержание учебного материала  
 
 
 
 

4 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04 1. Понятие бережливого производства. Бережливое производство и производственная 

система. 
2. Эволюция представлений об организации бережливого производства. 
3. Бережливое производство как метод выявления и устранения потерь 
4. Классификация и характеристика потерь. 
5. Принципы организации бережливого производства. 
6. Организационные ценности бережливого производства, их сущность. Составляющие 
проектирования потока создания ценности. 
В том числе практических занятий 2 
Практическое занятие 1. Проектирование карты потока создания ценности. 2 
Самостоятельная работа обучающихся 
Работа с конспектом, поиск информации в сети Internet. 
Создание карты потока ценностей. 

 
4 

Тема 2. 
Основные 
инструменты 
системы 
бережливого 
производства. 

Содержание учебного материала  
 
 

4 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04 

1. Инструментарий бережливого производства, направленный на определение, устранение и 
предупреждение определенных видов потерь. 
2. Система рационализации рабочего места. 5S: Сущность и основные понятия системы. 
3. Система «Точно-вовремя -JIT» (Just-in-timt). 
В том числе практических занятий 4 
Практическое занятие 2. Организация рабочего места по системе 5S 4 

 
7
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 Самостоятельная работа обучающихся 
Работа с конспектом, поиск информации в сети Internet. 
Приготовить предложения по улучшению своей деятельности. 
Приготовить предложения по улучшению деятельности бизнес-процессов организации. 

 
 

4 

 

Тема 3. Система 
организации 
труда в 
бережливом 
производстве. 

Содержание учебного материала  
 
 

4 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 06, 
ОК 07 

1. Особенности обеспечения безопасных условий труда: правовые, нормативные и 
организационные основы охраны труда в организации. 
2. Расследование и учет несчастных случаев на производстве. Ликвидация и снижение 
уровня профессиональных рисков. 
В том числе практических занятий 2 
Практическое занятие 3. Решение задач по теме. 2 

Раздел 2. Правовые основы экологической безопасности и ресурсосбережения 20  
Тема 1. 
Экологическая 
проблема в 
современном 
мире. 

Содержание учебного материала  
 
 

4 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 07 1. Сущность экологических проблем. Причины возникновения, пути решения. Роль права в 

решении экологических проблем. 
2. Основные юридические категории и понятия экологического права – «окружающая 
среда», «природная среда», «экология», «природные объекты», «природные ресурсы». 
В том числе практических занятий 4 
Практическое занятие 4. Анализ Федерального закона от 10.01.2002 г. № 7-ФЗ «Об охране 
окружающей среды» 

 

4 

Тема 2. 
Правовое 
обеспечение 
экологической 
безопасности 

Содержание учебного материала  
 
 
 
 
 
 

8 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 07 1. Понятие и виды управления в области охраны окружающей среды. 

2. Система, структура и полномочия органов, осуществляющих государственное управление 
в области охраны окружающей среды и обеспечения рационального природопользования 
3. Понятие и особенности правового обеспечения экологической безопасности 
4. Порядок эксплуатации опасных производственных объектов. 
5. Виды и правовой режим экологически неблагополучных территорий. 
6. Зоны чрезвычайной экологической ситуации, зоны экологического бедствия, территории, 
подвергшиеся радиоактивному загрязнению. 
7. Правовое регулирование генно-инженерной деятельности. 
8. Правовые меры обеспечения радиационной безопасности. 
9. Правовое регулирование в области обращения с отходами производства и потребления 
В том числе практических занятий 4 
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 Практическое занятие 5. Составление схемы «Система и структура полномочия органов 
государственного экологического управления» 

 

2  

Практическое занятие 6. Подготовить сводную таблицу «Понятие и особенности правового 
обеспечения экологической безопасности (по видам)» 

 

2 

Самостоятельная работа 6  
Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет   
Всего: 46  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Материально-техническое обеспечение 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: 
− рабочее место преподавателя; 
− информационные стенды; 
− учебные столы, мягкие стулья; 
− учебная доска; 
− комплект учебно-методической документации; 
− наглядные пособия; 
− индивидуальные задания (в распечатанном виде); 
− стандартное программное обеспечение 
 

Технические средства обучения: 
−  персональные компьютеры с выходом в Интернет; 
−  сканер; 
− принтер. 

 
3.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 
литературы 
 
Основные источники 
1. Борисов Е.Ф. Основы экономики 7-е изд. пер. под. Учебник и практикум для СПО . 

Юрайт – 2019. – 389с. 
2. Сологуб, Н.Н. Экономическая теория [Электронный ресурс] / О.И. Уланова, Н.Н. 

Сологуб .— Пенза : РИО ПГАУ, 2019 .— 236 с. — Режим доступа: 
https://lib.rucont.ru/efd/682249 

Дополнительные источники 
1.Староверова К. О. Основы бережливого производства: учебник для среднего 
профессионального образования/К. О. Староверова.— 2-е изд.— Москва:Издательство 
Юрайт, 2025.— 74 с.   
2.Экономика труда: учебник для среднего профессионального образования / 
М. В. Симонова [и     др.]; под     общей редакцией М. В. Симоновой. —
Москва: Издательство Юрайт, 2025.— 259 с.   
3.Иванов, И. Н. Организация труда на промышленных предприятиях: учебник для 
среднего профессионального образования / И. Н. Иванов, А. М. Беляев. — Москва: 
Издательство Юрайт, 2025.— 305 с.   
4.Сергеев А. А. Бизнес-планирование: учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / А. А. Сергеев. — 5-е изд., испр. и доп. — 
Москва: Издательство Юрайт, 2025.— 435 с.   
5.Сукало Г. М. Планирование и организация работы структурного подразделения: учебное 
пособие / Г. М. Сукало.— 2-е изд., испр. и доп.— Москва: Директ-Медиа, 2025. — 212 с.   
6. Конституция Российской Федерации. М., 1993. 
7. Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. От 26.12.2024) 
8. Федеральный закон от 10 января 2002 г. № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды» 
9. Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 
 
Электронные издания (электронные ресурсы): 
https://www.economy.gov.ru/ - Министерство экономического развития РФ 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
 
Результаты обучения Критерии оценки Методы  оценки 
Перечень знаний, осваиваемых в рамках  дисциплины 
основы устройства 
бережливой компании 
и ее производственной 
системы; 
особенностей инструментов 
бережливого производства 
при разных вариантах 
организации системы; 
системы организации труда 
в бережливом производстве; 
правового механизма 
охраны окружающей 
среды и рационального 
природопользования. 

владеет профессиональной 
терминологией; 
демонстрирует системные 
знания 
об устройства бережливой 
компании и ее 
производственной 
системы; 
демонстрирует системные 
знания 
об инструментах 
бережливого 
производства и организации 
системы труда в 
бережливом 
производстве; 
показывает высокий уровень 
знания основных понятий, 
законов 
в области экологической 
безопасности 

Тестирование. 
Устный опрос. 
Оценка решений 
ситуационных 
задач. 

Перечень умений, осваиваемых в рамках  дисциплины 
 владеет навыками по 

организации 
охраны труда, защиты 
окружающей среды; 
демонстрирует умение 
соблюдать 
принципы бережливого 
производства, выбирать 
инструменты бережливого 
производства; 
демонстрирует навыки 
решения 
задач с применением 
правовых норм 

Оценка результатов 
выполнения 
практической 
работы 
Экспертное 
наблюдение за 
ходом выполнения 
практической 
работы 

 
 

5. Особенности освоения рабочей программы инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями 

Адаптация рабочей программы дисциплины проводится при реализации 
адаптивной образовательной программы – программы подготовки специалистов среднего 
звена по специальности 38.02.06 Финансы в целях обеспечения права инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья на получение профессионального образования, 
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создания необходимых для получения среднего профессионального образования условий, 
а также обеспечения достижения обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья результатов формирования практического опыта. 

Оборудование учебного кабинета для самостоятельной работы обучающихся 
для обучающихся с различными видами ограничения здоровья. 

Оснащение кабинета самостоятельной работы обучающихся в  должно отвечать 
особым образовательным потребностям обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья. Кабинет должен быть оснащен оборудованием и учебными 
местами с техническими средствами обучения для обучающихся с различными видами 
ограничений здоровья. 

Кабинет, в котором обучаются лица с нарушением слуха должен быть оборудован 
радиоклассом, компьютерной техникой, аудиотехникой, видеотехникой, электронной 
доской, мультимедийной системой. 

Для слабовидящих обучающихся в кабинете предусматриваются просмотр 
удаленных объектов при помощи видеоувеличителей для удаленного просмотра, 
использование Брайлевской компьютерной техники, электронных луп, программ 
невизуального доступа к информации, технических средств приема-передачи учебной 
информации в доступных формах. 

Для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата кабинет должен 
быть оборудован передвижной регулируемой партой 

Вышеуказанное оснащение устанавливается в кабинете при наличии обучающихся 
по адаптированной образовательной программе с учетом имеющегося типа нарушений 
здоровья у обучающегося. 

Информационное и методическое обеспечение обучающихся 
Доступ к информационным и библиографическим ресурсам, указанных  рабочей 

программы, должен быть представлен в формах, адаптированных к ограничениям здоровья 
обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья: 
Для лиц с нарушениями зрения (не менее одного вида): 
- в печатной форме увеличенным шрифтом; 
- в форме электронного документа; 
- в форме аудиофайла; 
- в печатной форме на языке Брайля. Для лиц с нарушениями слуха: 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа. 
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (не менее одного вида): 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа; 
- в форме аудиофайла. 
Для лиц с нервно-психическими нарушениями (расстройство аутического спектра, 
нарушение психического развития) (не менее одного вида): 
- использование текста с иллюстрациями; 
- мультимедийные материалы. 
Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и лица с 
ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены доступом к сети 
Интернет. 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 
Применяемые при реализации рабочей программы дисциплины  формы и методы 
контроля проводятся с учетом ограничения здоровья обучающихся. 
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Целью текущего контроля является своевременное выявление затруднений и отставания, 
обучающегося с ограниченными возможностями здоровья и внесение коррективов в 
учебную деятельность. 
Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом индивидуальных 
психофизических особенностей обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме 
тестирования и т.п.). 
При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предоставляется время на 
подготовку к ответу, увеличенное не более чем в три раза, установленного для подготовки 
к ответу обучающимся, не имеющим ограничений в состоянии здоровья. 
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Приложение 1 
Частное профессиональное образовательное учреждение  

«Социально-педагогический колледж» 
 
 
 
 
    

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ  СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  
СГ.05 Основы бережливого  производства 

 
по программе подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

(базовой подготовки) 
 
 
 

Специальность:   
Квалификация:  38.02.06  Финансы 

Форма обучения: очная, заочная 
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Пояснительная записка 

Основная цель фонда оценочных средств – совершенствование содержания дис-
циплины профессиональной подготовки для формирования профессионально значимых 
компетенций. Фонд оценочных средств представлен комплектом контрольно-
оценочных средств. 
 
1. Планируемые результаты освоения дисциплины: 
Фонд оценочных средств для текущего контроля и промежуточной аттестации разработан 
для оценки уровня освоения студентами планируемых результатов. 
В ФОС раскрыта типология оценочных ситуаций и заданий текущей и промежуточной 
аттестации. 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 
следующие умения и знания: 
 

Умения: 
- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной 
деятельности; применять современную научную профессиональную терминологию; 
- определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования; 
- организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности; 
- принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность; - осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития. 

Знания: 
- содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
- современная научная и профессиональная терминология; возможные траектории 
профессионального развития и самообразования; 
- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности 
личности; основы проектной деятельности. 

 
Коды  
формируемых
 общих
 компетенций 

Результаты обучения (освоенные умения, 
усвоенные знания) 

Формы и методы 
контроля и оценки 

результатов  
обучения 

Код ОК Умения Знания 
ОК 01 распознавать задачу 

и/или проблему в про-
фессиональном      и/или 
социальном контексте, 
анализировать и выде-
лять её составные ча-
сти; определять этапы 
решения задачи, со-
ставлять план действия, 
реализовывать     состав- 

актуальный профессио-
нальный и социальный 
контекст, в котором при-
ходится работать и жить; 
структура плана для ре-
шения задач, алгоритмы 
выполнения      работ в 
профессиональной и 
смежных областях; ос-
новные источники ин- 

- оценка работы при 
контрольном опросе;  
- оценка результатов 
тестирования; 
- оценка выполнения 
заданий самостоя-
тельной работы; 
- дифференцирован-
ный зачет. 
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 ленный план, опреде-

лять необходимые ре-
сурсы; выявлять и эф-
фективно искать ин-
формацию,      необходи-
мую для решения зада-
чи и/или     проблемы; 
владеть       актуальными 
методами      работы      в 
профессиональной        и 
смежных сферах; оце-
нивать результат и по-
следствия своих дей-
ствий (самостоятельно 
или с помощью настав-
ника) 

формации и ресурсы для 
решения задач и/или 
проблем в профессио-
нальном и/или социаль-
ном контексте; методы 
работы      в      профессио-
нальной и смежных об-
ластях; порядок оценки 
результатов решения за-
дач профессиональной 
деятельности 

 

 
ОК 02 

определять задачи для 
поиска информации, 
планировать процесс 
поиска, выбирать необ-
ходимые         источники 
информации; выделять 
наиболее     значимое в 
перечне информации, 
структурировать полу-
чаемую      информацию, 
оформлять     результаты 
поиска;            оценивать 
практическую       значи-
мость результатов по-
иска; применять сред-
ства информационных 
технологий для реше-
ния профессиональных 
задач; использовать со-
временное программное 
обеспечение; использо-
вать различные цифро-
вые средства для реше-
ния профессиональных 
задач 

номенклатура информа-
ционных источников, 
применяемых в профес-
сиональной      деятельно-
сти; приемы структури-
рования        информации; 
формат оформления ре-
зультатов поиска инфор-
мации;          современные 
средства     и     устройства 
информатизации, поря-
док их применения и 
программное     обеспече-
ние в профессиональной 
деятельности, в том чис-
ле цифровые средства 

ОК 03 определять актуаль-
ность           нормативно-
правовой документации 
в профессиональной 
деятельности;       приме-
нять            современную 
научную        профессио-
нальную        терминоло-
гию; определять и вы-
страивать      траектории 

содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации; совре-
менная научная и про-
фессиональная термино-
логия; возможные траек-
тории профессионально-
го развития и самообра-
зования; основы пред-
принимательской       дея- 
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 профессионального 

развития и самообразо-
вания; выявлять досто-
инства и недостатки 
коммерческой идеи; 
определять инвестици-
онную       привлекатель-
ность         коммерческих 
идей в рамках профес-
сиональной деятельно-
сти, выявлять источни-
ки         финансирования; 
презентовать идеи от-
крытия       собственного 
дела в профессиональ-
ной            деятельности; 
определять     источники 
достоверной     правовой 
информации;       состав-
лять различные право-
вые документы; нахо-
дить интересные про-
ектные идеи, грамотно 
их формулировать и до-
кументировать; оцени-
вать жизнеспособность 
проектной идеи,     со-
ставлять план проекта 

тельности, правовой и 
финансовой грамотно-
сти; основы финансовой 
грамотности;        правила 
разработки презентации; 
основные этапы разра-
ботки и реализации про-
екта 

 

ОК 04 организовывать работу 
коллектива и команды; 
взаимодействовать с 
коллегами, руковод-
ством, клиентами в ходе 
профессиональной дея-
тельности 

психологические основы 
деятельности коллекти-
ва, психологические осо-
бенности личности 

ОК 06 проявлять гражданско-
патриотическую 
позицию; 
демонстрировать 
осознанное поведение; 
описывать значимость 
своей специальности; 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

сущность гражданско-
патриотической позиции; 
традиционных общече-
ловеческих ценностей, в 
том числе с учетом гар-
монизации межнацио-
нальных и межрелигиоз-
ных отношений; значи-
мость профессиональной 
деятельности по специ-
альности; стандарты ан-
тикоррупционного пове-
дения и последствия его 
нарушения 

ОК 07 соблюдать нормы эко-
логической безопасно- 

правила      экологической 
безопасности при веде- 
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 сти; определять направ-

ления ресурсосбереже-
ния в рамках професси-
ональной деятельности 
по специальности; ор-
ганизовывать профес-
сиональную       деятель-
ность с соблюдением 
принципов бережливого 
производства;      
организовывать 
профессиональную 
деятельность с учетом 
знаний об изменении      
климатических условий 
региона; эффективно 
действовать в 
чрезвычайных ситуаци-
ях 

нии профессиональной 
деятельности; основные 
ресурсы, задействован-
ные в профессиональной 
деятельности; пути обес-
печения ресурсосбере-
жения; принципы береж-
ливого производства; ос-
новные направления из-
менения климатических 
условий региона; прави-
ла поведения в чрезвы-
чайных ситуациях 

 

 
 

Тесты по дисциплине «Основы бережливого производства» 
 

1. Какой инструмент применяется для определения потерь и действий, не 
добавляющих ценность? 
А) Диаграмма Исикавы;  
Б) Диаграмма Парето; 
В) Картирование потока создания ценности;  
Г) Диаграмма Спагетти. 

 
2. Что из перечисленного НЕ является одним из видов потерь на производстве? 
А) Перепроизводство; 
Б) Транспортировка; 
В) Ожидание (простои); 
Г) Избыточная производительность. 

 
3. На что влияет перепроизводство как вид потерь?  
А) Блокирует ресурсы и создает запасы; 
Б) Увеличивает потребность в персонале; В) Увеличивает время обработки; 
Г) Создает дефицит. 

 
4. На что влияет «излишняя транспортировка» как вид потерь?  

А) Снижает ресурсы; 
Б) Повышает квалификацию персонала;  
В) Снижает уровень брака; 
Г) Увеличивает время обработки. 
 
5. Отнесите перечисленные ниже характерные особенности к бережливому или 
традиционному производству 
А) Традиционное производство Б) Бережливое производство 
В) Перепроизводство продукции, которая не нужна потребителю. 
Г) Выпускается только такое количество продукции, которое требуется на следующей 
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стадии.  
Д) Оборудование переналаживается медленно. Отсутствует брак. 
Е) Нет затрат на хранение. 
Ж) Происходит накопление и складирование готовых изделий. Сокращаются затраты на 
устранение брака. 
 
6. Отметьте виды потерь: а) Ремонт оборудования 
б) Перепроизводство в) Ожидание 
г) Уборка рабочей зоны д) Лишняя траектория е) Лишние движения ж) Избыток запасов 
з) Переналадка оборудования и) Лишние этапы обработки к) Исправление и брак 
 
7. Где должна рассматриваться проблема? а) На участке 
б) В кабинете 
в) В месте возникновения 
 
8. За решение проблемы отвечает:  
а) Руководитель отдела 
 б) Наладчик в) Оператор 
г) Ответственный сотрудник 
 
9. Цель любой деятельности по усовершенствованию это: а) сокращение персонала 
б) снижение гибкости в) устранение потерь 
 
10. Что означает: «встроенный контроль качества»? 
а) качество обеспечивается точностью настройки технологических параметров 
оборудования б) в состав производственной линии вводятся контрольные точки, 
оснащённые всем необходи-мым для оценки качества 
в) проверка на соответствие требованиям включается в цикл работы каждого оператора 
г) оборудование автономно останавливает процесс, если появляются недопустимые 
отклонения Муда (потери) и причины потерь 
 
11. Назовите самый главный из видов 
потерь: а) Ненужная транспортировка; 
б) Ожидание; 
в) Лишний этап 
обработки; г) 
Перепроизводство; 
д) Переделка и исправление 
брака; е) Ненужные движения; 
ж) Избыточные запасы. 
 
12. На рабочем месте оператора 1 в результате сортировки был обнаружен ключ, 
который может быть использован наладчиком на рабочем месте оператора 2. Какое 
решение следует принять по обнаруженному ключу? 
а) выкинуть 
б) оставить на рабочем месте 
в) оставить в зоне карантина и сообщить наладчику 
 
Критерии оценки результатов тестирования «5» - 85-100% верных ответов 
«4» - 69-84% верных ответов «3» - 51-68% верных ответов «2» - 50% и менее 
 
Тематика докладов: 
1. Процесс преобразования организации в бережливое производство. 
2. Определение масштабов внедрения бережливого производства на начальном этапе 
разработки проекта. 
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3. Выбор базовых продуктов для бережливой линии. 
4. Определение производительности бережливой линии, соответствующей спросу на 
продукцию. 5. Определение требуемых уровней производительности процесса и такта. 
6. Документирование сочетания технологических процессов и критериев качества. 
7. Инструментарий бережливого производства, направленный на определение, устранение и 
предупреждение определенных видов потерь. 
8. Подходы к разработке проектов бережливого производства. 
9. Алгоритм внедрения бережливого производства по Джеймсу Вумеку и Деннису Хоббсу: 
особенности внедрения и достигаемые результаты. 
10. Типовые ошибки применения подходов бережливого производства в проектах. 
 
Критерии оценки докладов: 
Соответствие теме, глубина проработки материала, правильность и полнота использования 
источников, владение терминологией и культурой речи, оформление доклада. 
Оценка «отлично»: выставляется студенту если выполнены все требования к написанию и 
защите доклада: обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ 
различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена 
собственная позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан 
объём, соблюдены требования к внешнему оформлению. 
Оценка «хорошо»: основные требования к докладу и его защите выполнены, но при этом 
допущены недочёты, например, имеются неточности в изложении материала, не выдержан 
объём докладу. 
Оценка «удовлетворительно»: имеются существенные отступления от требований к 
реферированию, например, допущены фактические ошибки в содержании доклада, 
отсутствует вывод. Оценка «неудовлетворительно»: тема доклада не раскрыта, 
обнаруживается существенное непонимание проблемы или доклада не представлен. 
 
Вопросы к устному опросу: 
1. Какова роль потерь в концепции бережливого 
производства? 2. Что такое потери в бережливом 
производстве? 
3. Сколько и какие виды потерь различают в современной концепции бережливого 
производства? 
4. Какие инструменты описания процессов применимы при лишних движениях 
сотрудников и транспортировке? 
5. Чем отличаются друг от друга потери при лишних движения сотрудников и потери при 
транспортировке? 
6. Могут ли присутствовать все виды потерь одновременно в одном производственном 
процессе? Критерии оценки устного ответа: 
Устный опрос – это метод оценки уровня освоения компетенций, основанный на 
непосредственном (беседа, интервью) или опосредованном (анкета) взаимодействии 
преподавателя и студента. 
Оценка знаний предполагает дифференцированный подход к обучающемуся, учет его 
индивидуальных способностей, степень усвоения и систематизации основных понятий и 
категорий по дисциплине. Кроме того, оценивается не только глубина знаний 
поставленных вопросов, но и умение использовать в ответе практический материал. 
Оценивается культура речи, владение навыками ораторского искусства. 
Критерии оценивания: последовательность, полнота, логичность изложения, анализ 
различных точек зрения, самостоятельное обобщение материала, использование 
профессиональных терминов, культура речи, навыки ораторского искусства. Изложение 
материала без фактических ошибок. Источником контроля знаний в данном случае служит 
словесное или письменное суждение студента 
Оценка «отлично» ставится в случае, когда материал излагается исчерпывающе, 
последовательно, грамотно и логически стройно, при этом раскрываются не только 
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основные понятия, но и анализируются точки зрения различных авторов. Обучающийся не 
затрудняется с ответом, соблюдает культуру речи. 
Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся твердо знает материал, грамотно и по 
существу излагает его, знает практическую базу, но при ответе на вопрос допускает 
несущественные погрешности. 
Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся освоил только основной материал, 
но не знает отдельных деталей, допускает неточности, недостаточно правильные 
формулировки, нарушает последовательность в изложении материала, затрудняется с 
ответами, показывает отсутствие должной связи между анализом, аргументацией и 
выводами. 
Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся не отвечает на поставленные 
вопросы. 
 

Задания (вопросы), выносимые для самостоятельной работы 
студентов: Задание 1. Составить конспект по материалам разделов 
дисциплины. 
Задание 2. Нарисовать бюллетень, иллюстрирующий материал изучаемого раздела. 
Задание 3. Составить памятку, содержащую последовательность действий в рамках 
изученной ситуации. 
 
Критерии оценки результатов выполнения внеаудиторной 
(самостоятельной) работы: 
Работа выполнена полностью, демонстрируются глубокие знания теоретического 
материала и умение их применять, последовательно и правильно выполнены все задания, 
сделаны выводы. Оценка «отлично» выставляется, если работа выполнена полностью; 
демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их применять; 
последовательно, правильно выполнены все задания; демонстрируется умение обоснованно 
излагать свои мысли, делать необходимые выводы. 
Оценка «хорошо» выставляется, если работа выполнена полностью; демонстрируются 
глубокие знания теоретического материала и умение их применять; последовательно, 
правильно выполнены все задания; возможны единичные ошибки, исправляемые самим 
студентом после замечания преподавателя; демонстрируется умение обоснованно излагать 
свои мысли, делать необходимые выводы. 
Оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент демонстрирует затруднения с 
комплексным выполнением работы; неполное теоретическое обоснование, требующее 
наводящих вопросов преподавателя; выполняет задания при подсказке преподавателя; 
затрудняется в формулировке выводов. 
Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если работа не выполнена или выполнена 
неправильно; дана неправильная оценка предложенной ситуации; отсутствует 
теоретическое обоснование выполнения заданий. 
 
Вопросы к дифференцированному зачету: 
1. История возникновения бережливого производства. 
2. Ключевые понятия и принципы бережливого 
производства. 3. Бережливое производство и 
производственная система. 
4. Организационные ценности бережливого производства, их 
сущность. 5. Система рационализации рабочего места. 
6. 5S: Сущность и основные понятия системы. 
7. Особенности обеспечения безопасных условий труда: правовые, нормативные и 
организационные основы охраны труда в организации. 
8. Ликвидация и снижение уровня профессиональных рисков. 
9. Понятие «проблема», определение и формулирование проблемы. 
10. Основные юридические категории и понятия экологического права. 
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11. Сущность экологических проблем. Причины возникновения, пути 
решения. 12. Роль права в решении экологических проблем. 
13. Понятие и особенности правового обеспечения экологической 
безопасности. 14. Правовые меры обеспечения радиационной безопасности. 
15. Понятия и принципы картирования потока создания 
ценности. 16. Инструменты картирования. 
17. Виды карт: карта потока создания ценности (КПСЦ), карта текущего состояния, карта 
целевого состояния, карта идеального состояния. 
18. Расчет показателей потока создания ценностей. 
19. Ценность. Действия, создающие ценность. Действия, не создающие 
ценность. 20. Виды потерь. Определение термина «потери». 
21. Причины возникновения 
потерь. 22. Выявление потерь. 
23. Нетрадиционный подход к потерям. 
24. Устранение и предотвращение потерь. Стандартизация. 
 
Критерии формирования оценки дифференцированного зачета: 
 
Оценка 5 «отлично» - обучающийся продемонстрировал систематические и глубокие 
знания учебного программного материала, самостоятельное выполнение всех 
предусмотренных программой заданий, активную работу на практических занятиях, 
уверенное пользование законодательными и нормативными документами. 
Оценка 4 «хорошо» - обучающийся продемонстрировал достаточно полное знание 
учебного программного материала, самостоятельное выполнение всех предусмотренных 
программой заданий, активную работу на практических занятиях, усвоение основной 
литературы, систематический характер знаний по дисциплине, достаточный для 
дальнейшей учебы, и способность к их самостоятельному пополнению. 
Оценка 3 «удовлетворительно» - обучающийся продемонстрировал знания 

основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей 
учебы и предстоящей работы по специальности, не отличавшийся активностью на 
практических занятиях, самостоятельно выполнивший основные предусмотренные 
программой задания, допустив погрешности при их выполнении, но обладающий 
необходимыми знаниями для устранения более существенных погрешностей под 
руководством преподавателя. 
Оценка 2 «неудовлетворительно» - обучающийся обнаруживает пробелы в знаниях или 
отсутствие знаний по значительной части основного учебно-программного материала, не 
выполнил основные предусмотренные программой задания, не отработал основные 
практические занятия, не может продолжить обучение или приступить к 
профессиональной деятельности без дополнительных занятий по дисциплине. 
 
 
 
 


	1. ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
	3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ
	4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ  ПРОЛГРАММЫ
	5. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ИНВАЛИДАМИ И ЛИЦАМИ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ
	6. ПРИЛОЖЕНИЕ 1. ФОНД ОЦЕННОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

		2026-03-17T14:40:57+0300
	ЧПОУ "СОЦИАЛЬНО ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ"
	Подпись документа




