
АННОТАЦИЯ 
К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.16 Безопасная среда для пациента и персонала 
по специальности 34.02.01 Сестринское дело 

 
1.1 Область применения рабочей программы 

 
Рабочая программа предназначена для изучения учебной дисциплины в пределах освоения 

ОПОП СПО и является частью программы подготовки специалистов среднего звена (далее - 
ППССЗ) по специальности СПО 34.02.01 Сестринское дело. 
 
1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы: 
 
 Дисциплина «ОП.16  Безопасная среда для пациента и персонала» является часть 

Профессионального цикла  по специальности 34.02.01 Сестринское дело. 
 
1.3 Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения 
учебной дисциплины: 

Дисциплина направлена на формирование  
общих компетенций: 
 

Перечень общих компетенций 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени- 

тельно к различным контекстам 
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа- 

ции и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз- 
витие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, исполь- 
зовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон- 
текста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, приме- 
нять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффектив- 
но действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здо- 
ровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 
уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино- 
странном языках 
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1.1.1. Перечень профессиональных компетенций 
ПК 3.1. Консультировать население по вопросам профилактики заболеваний 
ПК 3.2. Пропагандировать здоровый образ жизни 
ПК 3.3. Участвовать в проведении профилактических осмотров и диспансеризации 

населения 
ПК 3.4. Проводить санитарно-противоэпидемические мероприятия по профилактике 

инфекционных заболеваний 
ПК 3.5. Участвовать в иммунопрофилактике инфекционных заболеваний 

 
 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  
иметь практический опыт: 
организации деятельности среднего, младшего и вспомогательного 

медицинского персонала; 
проведения исследовательской работы;  
уметь: 
планировать, организовывать и контролировать деятельность среднего и младшего 

медицинского и вспомогательного персонала; 
анализировать деятельность учреждения здравоохранения и его подразделений с 

позиций сестринского дела; 
проводить исследовательскую работу по анализу и оценке качества сестринской 

помощи; 
осуществлять внедрение современных медицинских технологий; 
контролировать соблюдение правил охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной безопасности; 
выявлять и контролировать потребность структурных подразделений в медицинском 

оборудовании, изделиях медицинского назначения и медикаментах; 
работать с нормативно-правовой и учетно-отчетной документацией; 
знать: 
основные направления деятельности старшей и главной медицинской сестры; 
принципы организации трудовых процессов и управления персоналом в 

учреждениях здравоохранения различных форм собственности; 
понятия и характеристики качества сестринской помощи, методы контроля качества; 
сроки и этапы проведения плановой инвентаризации; 
систему сертификации, аттестации среднего медицинского персонала и 

лицензирования лечебно-профилактического учреждения; 
формы и методы повышения квалификации и переподготовки сестринского 

персонала; 
профессиональные факторы, влияющие на состояние здоровья сестринского 

персонала, и приемы профилактики синдрома эмоционального выгорания у медицинских 

сестер; 
методику проведения персонального учета и сбора демографической и медико-

социальной информации о прикрепленном контингенте (в том числе детском); 
утвержденные формы учетно-отчетной документации лечебно-профилактического 

учреждения и его подразделений. 
 
1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины: 
- максимальной учебной нагрузки обучающегося 80 часов, в том числе: обязательной 

аудиторной учебной нагрузки обучающегося 62 часа; промежуточная аттестация 18 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы (очная форма обучения)  
 

Вид учебной работы 
Объем часов 

всего 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 80 
Аудиторная учебная работа (обязательные учебные занятия) 

(всего) 
62 

в том числе:  
лекции 32 
лабораторные занятия {если предусмотрено) 10 
практические занятия {если предусмотрено) 20 
контрольные работы {если предусмотрено) не предусмотр. 
курсовая работа (проект) {если предусмотрено) не предусмотр. 

Внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа 

обучающегося (всего)  
 

в том числе:  
самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) (если 

предусмотрено) 
не предусмотр. 

Указываются другие виды самостоятельной работы при их 

наличии 
 

Промежуточная аттестация в форме экзамена (экзамен)                                   18 

 
 
 
 
 
 Наименование тем  
 
Тема 1.1. Санитарно-эпидемического режим различных помещений ЛПУ 
Тема 1.2. Осуществление гигиенической уборки 
различных помещений ЛПУ Приготовление дезинфицирующих растворов. 

Проведение дезинфекции уборочного инвентаря, предметов ухода 
Тема 1.3. Проведение текущей заключительной уборки процедурного кабинета 
Тема 1.4. Мытье рук. Применение защитной одежды 
Тема 1.5. Перемещение и размещение 
 


