
Аннотация к рабочей программе  
 ОП.03  Менеджмент 

   Специальность: 38.02.06 Финансы 
1. Область применения рабочей программы  

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 
профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 
специальности 38.02.06 Финансы. 

 
2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:  
Менеджмент – дисциплина общепрофессионального  цикла обязательной части 
образовательной программы. 

 
3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 
 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  
1. Использовать на практике методы планирования и организации работы 

подразделения и личного трудового процесса.  
2. Проводить работу по мотивации трудовой деятельности.  
3. Применять в профессиональной деятельности приемы эффективного делового 

и управленческого общения.  
4. Оценивать ситуацию и принимать эффективные решения, используя систему 

методов управления.  
5. Учитывать особенности менеджмента в области профессиональной 

деятельности.  
6. Формировать и поддерживать высокую организационную (корпоративную) 

культуру. 
 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  
1. Сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его 
развития.  
2. Методы планирования и организации работы подразделения. 
3. Принципы построения организационной структуры управления. 
4. Основы формирования мотивационной политики организации. 
5. Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. 
6. Внешнюю и внутреннюю среду организации.  
7. Цикл менеджмента, функции менеджмента в рыночной экономике: 

организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности 
экономического субъекта. 
8. Процесс принятия и реализации управленческих решений. 
9. Методы оптимизации решений. 
10. Систему методов управления. 
12. Стили управления, коммуникации, принципы делового общения. 
13. Приемы самоменеджмента.  
14. Основы финансового менеджмента. 

 
4. Формируемые компетенции 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам; 
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 



ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 
ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере  
ПК 3.1. Участвовать в управлении финансовыми ресурсами организации. 
ПК 4.4. Составлять финансовые планы организации.  
  
5.Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 
очная форма обучения 

      1 курс 1 – 2стр 

Вид учебной работы Объем часов 

всего 
Максимальная учебная нагрузка (всего) 60 
Всего во взаимодействии с преподавателем (всего) 50 

в том числе:  
 теоретическое обучение 20 
практические занятия {если предусмотрено) 18 

Внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа 
обучающегося (всего)  10 

в том числе:  
консультации 2 
Промежуточная аттестация в форме   -экзамена                                                 10 
 
  заочная форма обучения 
    курс 1 семестр 

Вид учебной работы Объем часов 

всего 
Максимальная учебная нагрузка (всего) 60 
Всего во взаимодействии с преподавателем (всего) 10 

в том числе:  
 теоретическое  обучение 6 
практические занятия {если предусмотрено) 4 

Внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа 

обучающегося (всего)  50 

Промежуточная аттестация в форме - экзамена                                                  
 


